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	ACTUL NORMATIV:
	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 91/30.12.2025 privind stabilirea unor măsuri în cadrul sistemului de sănătate

	Sursa:
	Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1223 din 31 decembrie 2025



[image: image2] Actul normativ prezentat a introdus o serie de modificări relevante în materia concediilor medicale, precum și unele măsuri privind organizarea activității medicale în sistemul public. Principalele prevederi vizează:

👉 Diminuarea indemnizației de concediu medical
· Pentru certificatele de concediu medical eliberate în perioada 1 februarie 2026 – 31 decembrie 2027, indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate se calculează și se plătesc prin diminuarea cu o zi;

· Prima zi de concediu medical nu este indemnizată, fiind suportată de asigurat.

👉 Suportarea indemnizației
· Angajatorul suportă indemnizația:

⚠️ din ziua a 2-a până în ziua a 6-a de incapacitate temporară de muncă, cu excepția concediilor medicale acordate persoanelor pentru care a fost instituită măsura izolării (potrivit Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătății publice în situații de risc epidemiologic şi biologic).

· Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate (FNUASS) suportă indemnizația:

⚠️ începând cu ziua următoare celor suportate de angajator și până la încetarea incapacității temporare de muncă sau pensionare;

⚠️ din ziua a 2-a, în cazul indemnizațiilor suportate integral din bugetul FNUASS (ex. maternitate, risc maternal, îngrijirea copilului bolnav).
👉 Impactul asupra stagiului de asigurare
⚠️ Perioadele de diminuare a plății indemnizației conform acestei ordonanțe de urgență nu afectează stagiul de asigurare și nici calitatea de asigurat în sistemul de asigurări sociale de sănătate.

👉 Controlul concediilor medicale
· CNAS și casele de asigurări de sănătate pot efectua controale asupra concediilor medicale din oficiu sau la solicitarea angajatorilor;

· Controlul vizează, în principal:

·  legalitatea și temeinicia acordării concediilor medicale;

·  analiza documentelor medicale aflate la baza eliberării certificatelor de concediu medical;

·  îndeplinirea condițiilor legale privind durata concediului;

·  corectitudinea completării certificatelor.

⚠️ Certificatele neconforme se transmit cabinetelor de expertizare a capacității de muncă în vederea analizării și verificării din punct de vedere medical a acestora și pot conduce la pierderea dreptului asiguratului la indemnizație, precum și la aplicarea de sancțiuni disciplinare medicilor, potrivit Legii nr. 95/2006.

👉 Aspecte procedurale
• Normele de aplicare privind diminuarea indemnizațiilor vor fi adoptate în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a acestei ordonanțe;

• Procedura de control a concediilor medicale va fi stabilită prin hotărâre a Guvernului, în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a acestei ordonanțe, 

⚠️  Actul normativ prezentat poate fi consultat la adresa:

        https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/306237
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!!! Acest material este destinat exclusiv informării dumneavoastră personale. Informațiile oferite reprezintă doar o sinteză a  reglementărilor  publicate şi pentru a vă conforma prevederilor legale, consultați actele normative menționate.
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